Arbetsmiljopolicy vid Lunds Universitet

Bakgrund och syfte

Ett forebyggande arbetsmiljoarbete leder till en bra arbetsmiljé som gynnar alla pé
arbetsplatsen och 1 studiemiljon. Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetet bedrivas pé ett
systematiskt sétt och ingd som en naturlig del 1 verksamheten. Studerande likstélls i lagen
med arbetstagare (med ett fital undantag). Det &r den arbetsmiljoansvarige (normalt sett
prefekten) vid resp. arbetsplats som leder arbetet men det ska ske i samverkan med anstéllda
och studerande. Nedan presenteras inledningsvis det 6vergripande styrdokumentet rérande
arbetsmiljopolicy vid Lunds universitet. Darefter diskuteras 1 storre detalj de aspekter som
giller for verksamheten vid Institution for kulturvetenskaper.

Enligt foreskriften AF'S 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ska det finnas en
arbetsmiljopolicy. Denna policy ska omfatta alla fysiska och psykosociala forhallanden som
har betydelse for arbetsmiljon. Den ska beskriva hur arbetsforhdllandena ska vara och vilka
rutiner som ska finnas for att ohdlsa och olycksfall ska kunna forebyggas och en god arbets-
och studiemiljo uppnas. I detta syfte ska handlingsplaner uppréttas for att sékerstélla att
atgdrder som behovs vidtas. Uppfoljning av handlingsplanerna och det dvriga
arbetsmiljoarbetet ska ske arligen. I linje med dessa riktlinjer har Institutionen for
kulturvetenskaper uppréttat en sddan policy.

Den utbildning som universitetet erbjuder ska kidnnetecknas av hog kvalitet och stimulera till
kreativitet och nytidnkande. Verksamheten ska bedrivas i &ndamalsenliga och funktionella
lokaler, tillgdngliga och anpassade for alla. Det ligger i universitetets intresse att, samtidigt
som verksamheten inom utbildning, forskning och utvecklingsarbete héller en
konkurrenskraftig och hog kvalitet, dven se till att kvalitén pa arbetsmiljon for studerande och
personal ligger pa en hdg niva. Genom att erbjuda en stimulerande arbets- och studiemilj6 kan
vér viktigaste resurs, den enskilde individen, trivas och fungera vél.

Arbetsmiljon ska inte bara vara sdker utan ocksa utvecklande samtidigt som den ska vara
mojlig att padverka for den enskilde. Ett viktigt mal for universitetet &r att erbjuda alla
anstéllda och studerande en etiskt hdllbar arbetsmiljo. En etiskt héllbar arbetsmilj6é innebar
bland annat att krankande sérbehandling inte accepteras. Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en
naturlig del 1 all verksamhetsplanering. Resurser for det forebyggande arbetsmiljoarbetet,
information och utbildning 1 dessa frgor ska finnas tillgidngliga pa varje niva inom
universitetet.

Ansvar for arbetsmiljon

Rektor har ett dvergripande ansvar for arbetsmiljon inom hela universitetet och
omradesstyrelserna har tillsynsansvar inom sina omraden. Skyddskommittén och omridenas
beredande organ (arbetsmiljo/HMS-kommittéer/-motsv.) behandlar arbetsmiljéfragor pa
respektive nivd, men har réttsligt sett inget formellt ansvar for arbetsmiljon.

Prefekten har ansvar for det 16pande arbetsmiljoarbetet pa institutionen och
arbetsmiljoaspekterna ska finnas med i planering och genomfoérande av all verksamhet.
Prefekten ansvarar for att arbetet bedrivs enligt intentionerna i arbetsmiljolagen med mélet att
ingen anstélld eller studerande ska skadas eller fara illa pd arbetsplatsen, varken fysiskt eller
psykiskt. Vid tillfdllen nér detta ansvar inte kan fullgoras ska prefekten informera
omrédesstyrelse eller rektor for vidare hantering av drendet.



Alla som dr verksamma inom universitetet har ett ansvar for att missférhéllanden eller risker
uppmaérksammas och dtgérdas. Instruktioner, foreskrifter och rutiner ska foljas och brister
eller risker rapporteras till den som &r arbetsmiljdansvarig. Skyddsombuden savil som
studerandeskyddsombuden dr genom sin roll och kompetens en viktig resurs 1
arbetsmiljoarbetet, men har inget ansvar for arbetsmiljon - detta ligger alltid pa den
arbetsmiljoansvarige.

Handlingsplaner och rutiner

En grundsten i arbetet for en god arbetsmiljo &r att handlingsplaner och rutiner for hur man
ska forebygga och dtgirda eventuellt uppkomna problem ska finnas. Dessa handlingsplaner
och rutiner ska vara vél kéinda av alla berorda. Ett vdl genomténkt introduktionsprogram for
anstillda och for studerande i samband med kursstart pa bade fristdende kurser och
programkurser ska finnas.

En annan grundsten i arbetsmiljoarbetet &r att arbetsmiljoansvariga kontinuerligt hller sig
underrittade om utvecklingen av arbetsmiljon inom sitt ansvarsomrade. Regelbundna
personalméten vid arbetsplatsen, skyddsronder, utvecklingssamtal, aktivt
rehabiliteringsarbete, arbetsskade/tillbudshantering samt uppf6ljning av handlingsplaner for
arbetsmiljon dr exempel pd aktiviteter som ska forekomma pé alla arbetsstillen.

Kunskapskrav och uppgiftsfordelning (delegering)

Prefekten och dvriga arbetsmiljoansvariga ska ha goda kunskaper om verksamheten, samt
kdnna till de arbetsmiljoforeskrifter som géller. Det dr den ansvariges uppgift att informera
anstillda och studerande om hur dessa foreskrifter ska tillimpas samt att tillse att de berdrda
har den kunskap som behovs for att undvika skada eller ohélsa. Sarskild vikt ska laggas vid
introduktion av nya medarbetare, svensktalande sdvil som icke-svensktalande. I prefektens
ansvar ligger ocksa att ha tillsyn dver att verksamheten tillimpar foreskrifterna. Vid behov
kan prefekten fordela arbetsuppgifterna i arbetsmiljoarbetet till ndgon med den kompetens
som krivs for uppgifterna. En sddan uppgiftsfordelning (delegering) ska dven omfatta de
befogenheter och resurser som behdvs. Tillsynsansvaret ligger dock alltid kvar hos prefekten.

Riskbeddomning, dtgiirder och uppféljning

Risker i arbetet behdver undersdkas och bedomas pa ett systematiskt sétt. Detta géller bade
fysiska och psykiska risker. Riskbedomning kan i manga fall goras genom dagliga
undersokningar, utvecklingssamtal, enkiter eller skyddsronder. P4 institutioner med kemiska
risker, brand- eller explosionsrisker, hantering av maskiner o.d. krévs oftast mer specifika
bedomningar av de olika riskfyllda momenten. Riskbedomningar ska alltid dokumenteras och
resultera i forslag till atgérder for att fa bort eller minimera riskerna. Det dr sedan viktigt att
atgdrderna f0ljs upp och vid behov revideras. Den arbetsmiljdansvarige ansvarar for att
riskbeddmningar genomfors.

Konsekvensbeskrivning vid forindringar

Infor beslut om omorganisationer, besparingar, nedskirningar, nyinvesteringar, ny- eller
ombyggnader eller andra forédndringar 1 verksamheten ska arbetsmiljoaspekterna beaktas,
riskerna undersdkas och konsekvenserna bedomas i samverkan med anstillda och studerande.
Atgiirder ska vidtas for att sa 1dngt som mojligt forebygga negativa effekter och minimera
risker 1 den framtida verksamheten. Uppf6ljning av atgdrder och resultat ska goras.
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Mal och syfte

Enligt Arbetsmiljolagen skall forebyggande arbetsmiljoarbete bedrivas systematiskt och ingé
som en naturlig del i all verksamhet vid institutionen. Arbetet omfattar alla fysiska,
psykologiska och sociala forhéllanden och skall leda till en god etisk och jamstalld miljo pa
arbetsplatsen och i studiemiljon. Alla anstillda, doktorander och studerande har ritt till en
arbets- och studiemiljo ddr var och ens personliga integritet, kon, sexuella liggning, etnicitet
och funktionshinder respekteras.

For att kunna bedriva god forskning, undervisning, administration och service vid
institutionen krédvs en arbetsmilj6 av god kvalitet. Arbetsmiljoarbetet innebér ansvar for
friskvard med dess forebyggande atgirder, 6versyn och forbittringar av den psykosociala
miljon, rehabilitering, genomférande och uppfdljning av handlingsplan, samt informations-
och utbildningsarbete. Arbetsmiljoarbetet innebér ocksé att inkdpsrutinerna dr miljomedvetna.

Ansvaret for arbetsmiljon

Prefekten har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon vid institutionen. Arbetsmiljon ingér
som en del i all planering och genomférande av verksamheten. Personal, doktorander och
studenter har ett ansvar att uppmérksamma missforhdllanden och risker, delge skyddsombud
eller arbetsmiljoansvarig synpunkter pd arbetsmiljon och f6lja instruktioner. Skyddsombudet
har en viktig roll i detta arbete, men ar inte ansvarig for arbetsmiljon.

Som vigledande for arbetsmiljoarbetet har institutionen formulerat rutiner diar mélen for
arbetsmiljoarbetet framgér. Dér finns uppgifter om tidsplanen for genomforande, samt
ansvarsfordelningen for genomforandet. I de fall sirskilda insatser avses goras under
innevarande ar finns dven en handlingsplan, vilken i s fall presenteras ldngre fram i detta
dokument.

Sjukdom och drogmissbruk
Sjukskrivning, liksom friskanmélan, gors via Primula webb till prefekt. Vid ldngre sjukdom
an sju dagar skall ldkarintyg ldmnas.

Institutionen for kulturvetenskaper foljer Lunds Universitets handlingsprogram for arbete med
alkohol/missbruksfragor, vilket innebir att ingen, anstilld eller studerande, fir upptrada
tydligt paverkad eller vara i bakrus pé arbetsplatsen. Vid misstanke om att en sddan paverkad
person befinner sig pa arbetsplatsen skall prefekten tillkallas som avgdr om vederborande
skall séndas hem. Lon eller sjuklon betalas ej vid sadant tillfille. Omedelbart harefter skall
enskilt samtal ske och den anstéllde hdnvisas dérefter till foretagshdlsovarden for hjalp till
behandling. Studerande hénvisas till Studenthdlsan. All personal har ett ansvar att
uppmaérksamma missbruksproblem bland kolleger eller studenter.

Skyddsrond

Basen for arbetet med arbetsmiljo- och trivselfrdgor vid institutionen utgdrs av den arliga
skyddsronden. Anstéllda och studerande vid institutionen har mojlighet att 1dmna synpunkter
och forslag pa forbéttringar av den inre och yttre miljon i samband med i forvig annonserad
skyddsrond. Dérutéver finns mdjlighet att fortlopande anméla synpunkter till prefekt och
skyddsombud. Vid behov kan personal fran byggnadsenheten respektive personalenheten
adjungeras. Till institutionens systematiska arbetsmiljoarbete ska kontinuerligt tillfogas



protokoll frén genomford skyddsrond. Befintligt policydokument med rutiner/handlingsplan
samt skyddsrondsprotokoll sinds till omradet.

Stress, konflikter och arbetsbelastning

Vi har kunnat konstatera att en hog andel av personalen inom alla yrkeskategorier (inkl
doktoranderna) upplever stundtals en hog arbetsbelastning. For vissa personer dvergar detta i
en tydlig upplevelse av negativ stress.

Pa en mellanstor arbetsplats med olika kategorier av personal, doktorander och studenter,
finns stora mojligheter till en dynamisk miljo, men ocksa risker. I tider av férandring och
minskande resurser finns risk for att relationer mellan olika personalkategorier eller mellan
personal och studerande blir anstrédngda.

For att forebygga eller pa ett konstruktivt sitt bearbeta uppkomna svarigheter dr det dirfor av
vikt att all personal har mojlighet att formedla sina intryck, sina upplevelser, sina analyser och
eventuella forslag pa dtgérder. Det forutsétter att kommunikationen fungerar och att ansvarig
personal vidtar lampliga atgérder.

Systematiskt brandskyddsarbete
I arbetsmiljoarbetet vid institutionen ingar systematiskt brandskyddsarbete. Redan
genomforda atgérder inom omrédet &r brandskyddsutbildning for flera av institutionens
anstéllda. Arbete med att genomfora konkreta och realistiska utrymningsdvningar pagar
ocksa. I lagen om skydd mot olyckor (2003:778) ldggs ett storre ansvar for brandskyddet pa
den enskilda arbetsplatsen.

”Agare eller nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anlédggningar skall i

skilig omfattning hélla utrustning for sldckning av brand eller annan olycka och i

ovrigt vidta de atgérder som behdvs for att forebygga brand och for att hindra eller

begrénsa skador till f61jd av brand.” (Lagen om skydd mot olyckor, 2 kap.2 §)
Det systematiska brandskyddsarbetet dr delegerat till husforestdndaren. Det skall finnas en
organisation och en klar ansvarsfordelning for brandskyddet. Det skall finnas plan och rutiner
for allmén brandskyddsutbildning och dven for utrymningsévningar. Det skall dven finnas
rutiner for underhdll, kontroller, information och dokumentation. Egenkontroll “brandsyn” 1
den hir formen é&r ett nytt arbetssitt. Lunds brandforsvar som tidigare medverkade vid
brandsyn dr numera endast tillsynsmyndighet.
Brandskyddsutbildning &r obligatorisk for alla medarbetare och sker i samarbete med Cupola
AB.

Miljo- och inkopsrutiner

I enlighet med Lunds universitets policy ses institutionens miljo- och inkdpsrutiner att
kontinuerligt 6ver. Vi ska efterstrdva att gora inkdp av varor, utrustning och material fran
foretag/leverantorer som innehar nagot slag av miljocertifikat, samt i forsta hand omfatta
ekologiska och réttvisemarkta varor.

Information och utbildning

Information om arbetsmiljofragor till institutionens personal och studenter sker i huvudsak via
institutionens hemsida och i samband med personalméten. Informationen inkluderar géllande
arbetsmiljopolicydokument (finns pa webben). Dessutom finns det en pirm som innehaller
dessa dokument hos prefekten. Personalenheten ger en prefektkurs dir arbetsmiljofrdgorna
ingdr som ett moment. Det finns ocksa en mingd olika kurser for larare och TA-personal som
ges angaende olika arbetsmiljofragor. Vid utbildning 1 ”forsta hjdlpen” anlitas Lunds
Universitets foretagshilsovérd.



Rutiner for arbetsmiljoarbetet vid Institutionen for kulturvetenskaper

Mal

Atgiird

Tidsplan

Ansvarig

Organisation och information

Systematiskt arbetsmiljoarbete | Kontinuerlig uppfdljning Arlig uppdatering | Prefekt, i samrad med
uppfoljs under hela perioden och rapportering skyddsombud
till
institutionsstyrelse
Forbattra miljo- och Se over rutiner, inhdmta Kontinuerlig Administrativ chef, i samrad
inkOpsrutiner information och forslag, oversyn med prefekt
forédndra och forankra
Avdelningsmoten Informera, diskutera, Halls regelbundet, | Avdelningsansvariga
forankra, besluta 1 ’interna” | minst varannan
fragor rorande avdelningen | ménad
TA-méten resp TA-personal Administrativ chef
Personalméten for alla Informera, diskutera, Varje minad Prefekt
anstéllda forankra relevanta fragor
och beslut
Nyhetsbrev Samla intern relevant Skickas ut varje Informationsansvarig
information vecka elektroniskt
Handledarkurs for Informera och f6lja upp Nir kurstillfdlle ges | Btr. prefekt FU
doktorandhandledare pa omradet
Okat antal Arbeta for 6kad tilldelning | Lopande Prefekt, btr. prefekt GU,
undervisningstimmar till GU, nya avdelningsansvariga
undervisningsformer
Fénga upp studenter med Bevakning under terminen, | Lopande Studievigledare, larare, btr

bristande studieresultat

aktiv kontakt med studenter,
forebyggande
retentionsarbete

prefekt GU

[ntroduktion for nyanstéllda,
inkl doktorander

Informera och introducera

Inom en ménad
efter anstdllning

Beroende av position:

Prefekt

Administrativ chef

Avdelningsansvarig

Handledare/btr.prefekt
FU




Psykosocial arbetsmiljo — hélsa och ohiilsa

Medarbetarsamtal, samtal och | Samtal kring bl a utveckling | Arligen - Prefekter
uppfoljningssamtal om 16n i arbetet och riskbedomning - Administrativ chef
(ex stress)
Kurser i stress och Alla medarbetare ska Nir kurstillfalle ges - Prefekt
konflikthantering uppmuntras att fa utbildning | pad LU - Administrativ chef
1 syfte att skapa maximal - Avdelningsansvariga
trivsel for alla pd
arbetsplatsen
Okat vilbefinnande: Erbjuda Motionskort erbjuds enligt | Lopande Administrativ chef, prefekt
friskvard (motionskort), frukt LU:s policy
pd arbetsplatsen, personalfester
Arbetsskador och tillbud ska Vid olycka och tillbud ska Lopande Prefekt i samrad med

anmélas och undersokas.
Tillgédng ska finnas till personer
som kan bisté vid akut olycka.

utredning ske i samrad med
skyddsombud. Utbildning i
forsta hjdlpen ges till tva
personer

administrativ chef och
skyddsombud

Forebyggande dtgirder - riskhantering

Forsta hjilpen lada ska finnas i | Ladan ska vara tillgdnglig Lopande Utbildningsadministratdrer
alla byggnader och hallas komplett utrustad
1 personalrum/kok

Brandskyddsutbildning ska Utbildning erbjuds med 3- Lopande Administrativ chef

erbjudas alla medarbetare. ars intervall

Brandskyddsansvarig person

ska finnas

Utrymningsovning Arligen Forestandare LUX,
Administrativ chef, prefekt,
skyddsombud och
brandskyddsansvarig
medverkar

Skyddsrond Arbets- och studiemiljon Arligen Forestdndare LUX, Prefekt

ska vara siker. Den ska
erbjuda en god fysisk miljo,
inkl belysning, ventilation
och ergonomi. Risker ska
uppmérksammas och
atgdrdas

Risker ska anmaélas
och étgérdas
16pande




